Datenschutzhinweise Grundschule Langenaltheim

Datenschutzhinweise

Informationen nach Art. 13 DS-GVO

A) Allgemeine Informationen

Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen

Grundschule Langenaltheim

Marion Gretzer

Untere Hauptstr. 8

D-91799 Langenaltheim

Telefon: 09145/85510

Telefax: 09145/85511

E-Mail: schulleitung@gs-langenaltheim.de

Der Datenschutzbeauftragte ist:

Stefan Schaller, BerR

Datenschutzbeauftragter am Schulamt Weilenburg-Gunzenhausen
Stephani-Mittelschule

Hindenburgplatz 2

91710 Gunzenhausen

e-Mail: Datenschutzbeauftragter@schulamt-wug.de

Zwecke und Rechtsgrundlagen fiir die Verarbeitung Ihrer Daten

Wir verarbeiten personenbezogene Daten zur Erfiillung des Bildungs- und
Erziehungsauftrags, den das Bayerische Gesetz iiber das Erziehungs- und Unterrichtswesen
(BayEUG) den Schulen zuweist.

Die Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung Ihrer Daten ergibt sich, soweit im Folgenden nichts
anderes angegeben ist, aus Art. 85 des Bayerischen Erziehungs- und Unterrichtsgesetztes
(BayEUG) in Verbindung mit Art. 6 Abs. 1 UAbs. 1 Buchstabe e der
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).

Demnach ist es uns erlaubt, die zur Erfiillung der schulischen Aufgaben erforderlichen Daten
zu verarbeiten.

Empfinger von personenbezogenen Daten



Der technische Betrieb unserer Datenverarbeitungssysteme erfolgt grundsétzlich durch die
Gemeinde Langenaltheim

Fiir einzelne Verfahren werden weitere Auftragsverarbeiter eingesetzt

Auf Anforderung werden Thre Daten an die zusténdigen Aufsichts- und
Rechnungspriifungsbehdrden zur Wahrnehmung der jeweiligen Kontrollrechte {ibermittelt.

Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten

Ihre Daten werden nur so lange gespeichert, wie dies unter Beachtung gesetzlicher
Aufbewahrungsfristen zur Aufgabenerfiillung erforderlich ist.

Ihre Rechte
Als Betroffener einer Datenverarbeitung haben Sie die folgenden Rechte:

- Sie haben das Recht auf Auskunft iiber die zu Threr Person gespeicherten Daten (Art.
15 DSGVO).

- Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht
auf Berichtigung zu (Art. 16 DSGVO).

- Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so konnen Sie die Loschung oder
Einschriankung der Verarbeitung verlangen (Art. 17 und 18 DSGVO).

- Wenn Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder ein Vertrag zur
Datenverarbeitung besteht und die Datenverarbeitung mithilfe automatisierter
Verfahren durchgefiihrt wird, steht Ihnen gegebenenfalls ein Recht auf
Dateniibertragbarkeit zu (Art. 20 DSGVO).

- Falls Sie in die Verarbeitung eingewilligt haben und die Verarbeitung auf dieser
Einwilligung beruht, konnen Sie die Einwilligung jederzeit fiir die Zukunft
widerrufen. Die RechtmaBigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Datenverarbeitung wird durch diesen nicht beriihrt.

Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus Threr besonderen Situation ergeben, jederzeit
gegen die Verarbeitung Ihrer Daten Widerspruch einzulegen, wenn die Verarbeitung auf
Grundlage des Art. 6 Abs. 1 UAbs. 1 Buchst. e DSGVO erfolgt (Art. 21 Abs. 1 Satz 1
DSGVO).



Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehorde

Unabhéngig davon besteht ein Beschwerderecht beim Bayerischen Landesbeauftragten fiir
den Datenschutz, den Sie unter folgenden Kontaktdaten erreichen:

Postanschrift: Postfach 22 12 19, 80502 Miinchen
Adresse: Wagmiillerstrafle 18, 80538 Miinchen
Telefon: 089 212672-0

Telefax: 089 212672-50

E-Mail: poststelle@datenschutz-bayern.de
Internet: https://www.datenschutz-bayern.de/

Weitere Informationen

Fiir ndhere Informationen zur Verarbeitung Ihrer Daten und zu Thren Rechten kénnen Sie uns
unter den oben (zu Beginn von A) genannten Kontaktdaten erreichen.

B) Informationen zu weiteren Verarbeitungen

Zur Erfiillung schulischer Aufgaben (Art. 2 BayEUG) verarbeiten wir personenbezogene
Daten iiber folgende Personengruppen:

a) Daten von Schiilerinnen und Schiilern und Erziehungsberechtigten

Bei den Daten von Schiilerinnen und Schiilern handelt es sich insbesondere um Name,
Adressdaten, Staatsangehorigkeit, Religionszugehorigkeit (soweit fiir die Schulpraxis
erforderlich), Migrationshintergrund (Geburtsland, Jahr des Zuzugs nach Deutschland,
Muttersprache deutsch/nicht deutsch), Leistungsdaten, Daten zur schulischen und beruflichen
Vorbildung sowie zur Berufsausbildung. Ggf. werden auch besondere piddagogische
Fordermafnahmen, z.B. Empfehlungen zur Schullautbahn, Schulversdumnisse und
Ordnungsmafinahmen nach Art. 86 BayEUG gespeichert.

Bei den Daten von den Erziehungsberechtigten handelt es sich insbesondere um Name und
Adressdaten sowie Angaben zum Sorgerecht.

Rechtsgrundlage

Zentrale Rechtsgrundlage ist Art. 85 Abs. 1 BayEUG. Danach diirfen Schulen die zur
Erfiillung der ihnen durch Rechtsvorschriften zugewiesenen Aufgaben erforderlichen Daten
der Schiilerinnen und Schiiler und deren Erziehungsberechtigten verarbeiten.

Die Datenverarbeitung im Rahmen der Herausgabe eines Jahresberichts fiir die Schiilerinnen
und Schiiler und die Erziehungsberechtigten beruht auf Art. 85 Abs. 3 BayEUG,
gegebenenfalls im Hinblick auf Fotos auf einer Einwilligung.

Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung von Name und Adressdaten der Erziechungsberechtigten
sowie von Angaben zum Sorgerecht ist Art. 85 Abs. 1 Satz 3 BayEUG.



Zwecke

Die Datenverarbeitung an unserer Schule dient in diesem Rahmen insbesondere folgenden
spezifischen Zwecken:

Kommunikation mit Erziehungsberechtigten (Art. 2 Abs. 4 BayEUG), Dokumentation von
Schiiler- und Schiilerleistungsdaten, Zeugniserstellung (Art. 52, 85a BayEUG und
Bestimmungen der Schulordnungen und der Lehrerdienstordnung); Ermittlung des
sonderpiddagogischen Forderbedarfs (Art. 19 BayEUG); Einsatz Mobiler
Sonderpiddagogischer Dienste (Art. 21 BayEUG), Praktikumsverwaltung (Art. 50 Abs. 3 und
4 BayEUG); Uberwachung der Schulpflicht (Art. 57 BayEUG); Mitgestaltung des
schulischen Lebens (Art. 62 ff. BayEUQG); Erziehungs- und OrdnungsmafBnahmen (Art. 86
BayEUG); Durchfiihrung der Schulstatistik (Art. 113b BayEUG); Evaluation und
Qualititsentwicklung (Art. 113¢ BayEUG); Schulberatung durch Beratungslehrkrifte oder
Schulpsychologen (Art. 78 BayEUG); Schulfinanzierung (Art. 4, 10, 19 Bayerisches
Schulfinanzierungsgesetz — BaySchFG); Offentlichkeitsarbeit; nur bei Berufsschulen:
Zusammenarbeit mit den Ausbildungsbetrieben zum Zwecke einer erfolgreichen dualen
Berufsausbildung (§ 83 Abs. 2 BBiG).

Auskunftspflicht gegeniiber der Schule
Eine Pflicht zur Auskunft durch Schiilerinnen und Schiiler beziehungsweise der
Erziehungsberechtigten besteht nach Malligabe von Art. 85 Abs. 1 Satz 3 und Satz 4 BayEUG.

Empfinger

An auB3erschulische Stellen iibermitteln wir Daten unserer Schiilerinnen und Schiiler nur,
soweit es zur Erfiillung unserer Aufgaben erforderlich oder anderweitig gesetzlich vorgesehen
bzw. zuldssig ist.

Zu den Empfangern gehoren insbesondere:

- Erziehungsberechtigte, Schiilerinnen und Schiiler (Art. 85 Abs. 3 BayEUG)

- die zustdndigen Schulaufsichtsbehorden (Art. 113 BayEUG)

- Rechnungspriifungsbehdrden (Art. 95 BayHO) das zustindige Jugendamt (Art. 31
BayEUGQG)

- die Trager des Sachaufwands (Art. 10, 19 BaySchFG)

- die Trager des Aufwands der Schiilerbeférderung (Art. 1 Abs. 1 und 5
Schulwegkostenfreiheitsgesetz — SChKFrG i.V.m. der Verordnung iiber die
Schiilerbeférderung)

- das Landesamt fiir Statistik (Art. 113b Abs. 10 BayEUG)

- die aufnehmende Schule im Falle eines Schulwechsels (Art. 85a Abs. 2 BayEUG, § 39
BaySchO)

- das Einwohnermeldeamt (bei Abmeldung ausldndischer Schiiler vom Schulbesuch in
Bayern, § 3 Grundschulordnung — GrSO, § 3 Mittelschulordnung — MSO)

- die Kreisverwaltungsbehorden (Art. 118 BayEUG und Art. 119 BayEUGQG)

- bei archivierungswiirdigen Unterlagen nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist ggf. das
zustidndige Archiv nach dem Bayerischen Archivgesetz (BayArchivG)

- die zustdandige Auslédnderbehdrde, wenn die Schule bei auslidndischen Schulpflichtigen
feststellt, dass sie nicht iiber hinreichende Deutschkenntnisse fiir einen erfolgreichen
Schulbesuch verfiigen (Art. 85 Abs. 2 Satz 3 BayEUG)

- die Agentur fiir Arbeit in den Féllen des § 31a Abs. 1 SGB III (Art. 85 Abs. 2 Sétze 4-
6 BayEUQG)



das zustdndige Gesundheitsamt (§§ 33-36 Infektionsschutzgesetz — IfSG; § 20 Abs. 8-
10 IfSG)
ggf. Angehorige des pddagogischen Personals der Partnerschule und Nutzerinnen und

Nutzer in den virtuellen Kursen/Rdumen der passwortgeschiitzten Lernplattform
Zielschule bei Schulwechseln (Art. 85a Abs.3 BayEUG)

Nur bei Berufsschulen:

die Ausbildungsbetriebe (Art. 85 Abs. 1 BayEUG i.V.m. § 25 Abs. 1
Berufsschulordnung — BSO)

die fiir die Berufsausbildung zustdndigen Stellen (Art. 85 Abs. 1 BayEUG i.V.m. §§
25 Abs. 1 Nr. 3, 24 Abs. 2 BSO i.V.m. § 37 Abs. 3 Satz 2 Berufsbildungsgesetz —
BBiG)

der jeweilige Mallnahmetriger von auflerschulischen (Aus-)BildungsmafBnahmen (Art.
85 Abs. 1 BayEUG i.V.m. § 25 Abs. 2 BSO)

Dauer der Speicherung

Grundsatz:

Daten von Schiilerinnen und Schiilern und Erziehungsberechtigten werden von uns nur so
lange gespeichert, wie dies unter Beachtung gesetzlicher Aufbewahrungsfristen fiir die
jeweilige Aufgabenerfiillung erforderlich ist.

Daten in Schiilerunterlagen:

Fiir Daten, die in den Schiilerunterlagen gespeichert sind, gelten geméf § 40 der Bayerischen
Schulordnung (BaySchO), grundsétzlich folgende Speicherfristen:

Betroffene Daten A.l.l fbewahrupgszen/
Loschungsfrist

Schiilerstammblatt; Abschlusszeugnisse oder sie ersetzende

Zeugnisse in Abschrift; Zeugnisse, die schulische 50 Jahre

Berechtigungen verleihen, in Abschrift; Urkunden, die zum

Fiihren eine Berufsbezeichnung berechtigen, in Abschrift

Leistungsnachweise 2 Jahre

alle tibrigen Daten 1 Jahr

Die Loschfristen fiir die bei Nrn. 1 und 3 genannten Daten beginnen mit Ablauf des
Schuljahres, in dem die Schiilerin oder der Schiiler die Schule verlidsst, fiir die
Leistungsnachweise mit Ablauf des Schuljahres, in dem sie angefertigt wurden.



Aufzeichnungen im Rahmen der Schulberatung:

Aufzeichnungen {iber Beratungen durch Beratungslehrkréifte und Schulpsychologen werden
bis zum Ablauf von drei Jahren nach dem Ende des Schulbesuchs des betreffenden Schiilers
unter Verschluss gehalten und anschlieBend vernichtet (vgl. Bekanntmachung iiber die
Schulberatung in Bayern, Abschnitt III Nr. 4.4)

b) Daten von Lehrkriften

Von Lehrkréften verarbeiten wir Name, Staatsangehorigkeit, Angaben zur Lehrbefdhigung
und zum Unterrichtseinsatz sowie ggf. weitere Personaldaten, soweit diese zur Abwicklung
des Dienstverhiltnisses an der Schule erforderlich sind (die Personalakte wird bei der Dienst-
oder Beschéftigungsbehorde gefiihrt).

Rechtsgrundlage

Zentrale Rechtsgrundlage ist Art. 85 Abs. 1 BayEUG. Danach diirfen Schulen die zur
Erfiillung der ihnen durch Rechtsvorschriften zugewiesenen Aufgaben erforderlichen Daten
der Lehrkrifte verarbeiten.

Die Datenverarbeitung im Rahmen der Fiihrung weiterer Personalakten (Nebenakten) ergibt
sich aus Art. 104 Abs. 1 Bayerisches Beamtengesetz (BayBG). Danach darf eine
Beschiftigungsbehorde, die nicht zugleich personalverwaltende Behorde ist, eine weitere
Personalakte (Nebenakte) aus Unterlagen fiihren, die sich auch in der Grundakte oder
Teilakten befinden, soweit deren Kenntnis fiir die Erledigung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

Zwecke

Die Datenverarbeitung an unserer Schule dient in diesem Rahmen insbesondere der
Durchfiihrung organisatorischer, personeller und sozialer MaBBnahmen, insbesondere zu
Zwecken der Personalverwaltung oder Personalwirtschaft (vgl. insbesondere Art. 103
BayBG).

Auskunftspflicht gegeniiber der Schule
Eine Pflicht zur Auskunft durch Lehrkrifte besteht nach Mal3gabe von Art. 85 Abs. 1 Satz 3
und Satz 4 BayEUG.

Empfinger

An externe Stellen iibermitteln wir Daten der Lehrkréfte nur, soweit es zur Erfiillung unserer
Aufgaben erforderlich oder anderweitig gesetzlich vorgesehen ist.

Zu den Empfangern gehoren insbesondere:

- Erziehungsberechtigte, Schiilerinnen und Schiiler (Art. 85 Abs. 1 und 3 BayEUG)

- die zustdndigen Schulaufsichtsbehdrden (Art. 113 BayEUG)

- Rechnungspriifungsbehorden (Art. 95 BayHO) die zustédndigen personalverwaltenden
Stellen (Art. 103 ff. BayBG)

- das Landesamt fiir Finanzen (Art. 103 ff. BayBG)

- das Landesamt fiir Statistik (Art. 113b Abs. 10 BayEUG)



- bei archivierungswiirdigen Unterlagen nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist ggf. das
zustiandige Archiv nach BayArchivG

- das zustdandige Gesundheitsamt (§§ 33-36 IfSG; § 20 Abs. 8-10 IfSG)

- gef. Angehorige des paddagogischen Personals der Partnerschule und Nutzerinnen und
Nutzer in den jeweiligen virtuellen Kursen/Rdumen im Rahmen der
passwortgeschiitzten Lernplattform

Dauer der Speicherung
Grundsatz:

Daten von Lehrkridften werden von uns nur so lange gespeichert, wie dies unter Beachtung
gesetzlicher Autbewahrungsfristen fiir die jeweilige Aufgabenerfiillung erforderlich ist.

Personaldaten:

Die Speicherung, Loschung und Vernichtung Ihrer Personaldaten im Rahmen des
Beschiftigungsverhiltnisses richtet sich nach den Art. 103 ff. BayBG, insb. Art. 110 BayBG
(im Falle der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nach § 611a BGB sowie in
entsprechender Anwendung nach den Art. 103 ff. BayBG, insb. Art. 110 BayBG).

¢) Daten des nicht unterrichtenden Personals

Von nicht unterrichtendem Personal fithren wir die Personaldaten, die zur Abwicklung des
Dienstverhaltnisses an der Schule erforderlich sind (die Personalakte wird von der Dienst-
oder Beschiftigungsbehorde gefiihrt).

Rechtsgrundlage

Zentrale Rechtsgrundlage ist Art. 85 Abs. 1 BayEUG. Danach diirfen Schulen die zur
Erflillung der ihnen durch Rechtsvorschriften zugewiesenen Aufgaben erforderlichen Daten
des nicht unterrichtenden Personals verarbeiten.

Die Datenverarbeitung im Rahmen der Fiithrung weiterer Personalakten (Nebenakten) ergibt
sich aus Art. 104 Abs. 1 BayBG. Danach darf eine Beschéftigungsbehorde, die nicht zugleich
personalverwaltende Behorde ist, eine weitere Personalakte (Nebenakte) aus Unterlagen
fiilhren, die sich auch in der Grundakte oder Teilakten befinden, soweit deren Kenntnis fiir die
Erledigung ihrer Aufgaben erforderlich ist (im Falle der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer nach § 611a Biirgerliches Gesetzbuch (BGB) sowie in entsprechender
Anwendung nach den Art. 103 ff. BayBG.).

Zwecke

Die Datenverarbeitung an unserer Schule dient in diesem Rahmen insbesondere der
Durchfiihrung organisatorischer, personeller und sozialer MaBBnahmen, insbesondere zu
Zwecken der Personalverwaltung oder Personalwirtschaft (vgl. insbesondere Art. 103
BayBGQ).



Empfinger

An externe Stellen ibermitteln wir Daten des nicht unterrichtenden Personals nur, soweit es
zur Erfiillung unserer Aufgaben erforderlich oder anderweitig gesetzlich vorgesehen ist.

Zu den Empfangern gehoren insbesondere:

- Erziehungsberechtigte, Schiilerinnen und Schiiler (Art. 85 Abs. 1 BayEUG)

- die zustdndigen Schulaufsichtsbehdrden (Art. 113 BayEUG)

- Rechnungspriifungsbehorden (Art. 95 BayHO)

- die zustdndigen personalverwaltenden Stellen (Art. 103 ff. BayBG)

- das Landesamt fiir Finanzen (Art. 103 ff. BayBG)

- das Landesamt fiir Statistik (Art. 113b Abs. 10 BayEUG)

- bei archivierungswiirdigen Unterlagen nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist ggf. das
zustiandige Archiv nach dem BayArchivG

- das zustdandige Gesundheitsamt (§§ 33-36 IfSG; § 20 Abs. 8-10 IfSG)

Dauer der Speicherung

Grundsatz: Daten des nicht unterrichtenden Personals werden von uns grundsétzlich nur so
lange gespeichert, wie dies unter Beachtung gesetzlicher Aufbewahrungsfristen fiir die
jeweilige Aufgabenerfiillung erforderlich ist.

Personaldaten:

Die Speicherung, Loschung und Vernichtung Ihrer Personaldaten im Rahmen des
Beschiftigungsverhiltnisses richtet sich nach den Art. 103 ff. BayBG, insb. Art. 110 BayBG
(im Falle der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nach § 611a BGB sowie in
entsprechender Anwendung nach den Art. 103 ff. BayBG, insb. Art. 110 BayBG).

d) Daten von Personen, die mit der Schule in Geschaftskontakt oder sonst in
Kontakt stehen (z.B. als Dienstleister oder Handwerker, Vertreter von
ortlichen Behorden oder Personen, die sich an die Schule wenden)

Name und Adressdaten
Weitere Daten werden je nach Art des Geschifts- oder sonstigen Kontakts verarbeitet.

Rechtsgrundlage

Als Rechtsgrundlage kommt insbesondere Art. 6 Abs. 1 UAbs. 1 Buchst. a DSGVO
(Einwilligung) und Art. 6 Abs.1 UAbs. 1 Buchst. b DSGVO (Abwicklung eines Vertrags) in
Betracht.

Zwecke

Die Datenverarbeitung an unserer Schule dient im Rahmen einer Einwilligung dem in der
Einwilligung angegebenen Zweck oder bei der Abwicklung eines Vertrages der Erfiillung des
jeweiligen Vertrages.



Empfinger

An externe Stellen ibermitteln wir Daten von Personen, die mit der Schule in
Geschéftskontakt oder sonst in Kontakt stehen nur, soweit es zur Erflillung unserer Aufgaben
erforderlich oder anderweitig gesetzlich vorgesehen ist.

Dauer der Speicherung

Daten von Personen, die mit der Schule in Geschéftskontakt oder sonst in Kontakt stehen
werden von uns nur so lange gespeichert, wie dies unter Beachtung gesetzlicher
Aufbewahrungsfristen fiir die jeweiligen Verarbeitungszwecke erforderlich ist.

C) Anwendungen der ByCS oder anderer Anbieter

Im Rahmen unserer Datenverarbeitung setzen wir folgende Anwendungen ein:

Anwendung

BYCS

Videokonferenzdienst (ViKo)
Dienst-E-Mail

Drive mit Office

Messenger

Dashboard

mebis — Landesmedienzentrum
Bayern

Administration

Anton
Antolin

Datenschutzhinweise (Link)

https://www.bycs.de/rechtliche-
dokumente/landingpage/datenschutz/index.html

https://viko.bycs.de/app/datenschutz

https://www.bycs.de/rechtliche-dokumente/dienst-e-
mail/datenschutz/index.html

https://www.bycs.de/uebersicht-und-
funktionen/cloudspeicher/datenschutzerklaerung/index.html

https://www.bycs.de/uebersicht-und-
funktionen/messenger/datenschutzerklaerung/index.html

https://www.bycs.de/rechtliche-
dokumente/dashboard/datenschutz/index.html

https://mebis.bycs.de/datenschutz

https://www.bycs.de/rechtliche-
dokumente/administration/datenschutz/index.html

https://anton.app/de/datenschutz/

https://antolin.westermann.de/all/datenschutz.isp




